KASIM 2026 SAYI 1

BPW ANKARA

is ve Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi

- A4 =P
5 "
S W e
= TR ¢ i 3 )
“) - s in aron
i i | R m
14 L [ty '__.--u
et} » 9 e,
il t !
Ehr—ts B - n
. N T = s

= L, B 5 2

T e - [ ol 108
. s i - ek
. M4 e, o

et [ hif ¥ e
54
o 4 | RO
=%
il d/ ¥
| .
- -

(ProJELER ) ( HABERLER ) (ETKINLIKLER ) (iGimizoEN siRi )




BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegdi

BASKANIN MESAJ

Degerli BPW Ankara I"Jyeleri, Gonillilerimiz ve Dostlarimiz,

BPW Ankara olarak yeni bir déneme girerken, geride biraktigimiz ¢alismalarimiza ve birlikte olusturdugumuz degere
biyiik bir gurur ve heyecanla bakiyoruz.

BPW International Federasyonu’nun 95 yili agkin uluslararast birikiminin ve diinyanin farkh tlkelerindeki kadinlart
bir araya getiren guiclii aginin bir parcast olmak, bizlere yalnizca uluslararast bir dayanisma alani degil, ayn1 zamanda
o6grenmek, paylagmak ve bitlikte {iretmek i¢in 6nemli firsatlar sunuyor.

Geride biraktigimiz dénemde BPW International ve BPW Europe ag1 igindeki iletisimimizi ve is birliklerimizi
gliclendirmeye; farkli tlkelerdeki BPW kuliipleriyle deneyim paylasmaya, ortak projeler gelistirmeye ve Ankara’dan
uluslararast BPW agina katki sunmaya devam ettik.

Yerelde ise kadinlarin is ve meslek yasamindaki gorintrligint ve giiclenmesini destekleyen; gen¢ kadinlara alan
acan; surdurtlebilirlik, iklim degisikligi ve bilingli tiketim gibi konularda farkindalik yaratan calismalar
gerceklestirdik. Farkli sektorlerden, kurumlardan ve sivil toplum kuruluslarindan paydaslarimizla kurdugumuz is
birlikleri, calismalarimizin etki alanint genisletti.

Bizim igin her calisma, yalnizca bir etkinlik degil; kadinlarin deneyimlerini paylasabildigi, yeni baglantilar
kurabildigi ve birlikte ¢6ziim iiretebildigi bir alan yaratma firsat1.

Bugiin BPW Ankara olarak hem Ankara’da giicli bir kadin dayanigma agi olusturmayr hem de bu deneyimi
uluslararast BPW ailesiyle paylasmay1 énemsiyoruz ¢linkl yerelde baglayan bir fikir, dogru is birlikleriyle sinirlarin
oOtesine ulasabilir; farkls Glkelerdeki kadinlarin deneyimleri de bizlere yeni yollar agabilir.

Bu biltenin, ¢alismalarimizi, deneyimlerimizi ve ortak hedeflerimizi paylasmak;
aramizdaki bagt giiclendirmek ve yeni is birliklerine ilham vermek i¢in degerli bir
iletisim alani olmasint diliyorum. Biltenimizin hazirlanmasinda emegi gegen,
katki sunan ve BPW Ankara’nin hikayesini birlikte biyiiten tim tyelerimize

goniilden tesekkir ediyorum.

BPW International’in “Inspire, Innovate, Empower, Transform” (Ilham Ver,

strdurilebilir bir gelecek icin ¢alismaya devam edecegiz.

iiretmeye, 6grenmeye ve etki yaratmaya devam edecegiz.

Sevgi ve Saygilarimla,
Sermin Ceki Akakge

BPW Ankara Bagkani
www bpwankara.org

Sayfa 1

Yenilik Yarat, Giiglendir, Doéniistiir) temasi, birlikte yuridigimiiz yolun da
anlamlt bir 6zeti. Birbirimize ilham vererek, yenilikgi fikirler gelistirerek, kadinlarin

gliciinii destekleyerek ve toplumsal doniisime katki sunarak daha esitlikci ve

Bu yolculukta emegi, fikri ve katkist olan tim dyelerimize, gonillilerimize,
paydaslarimiza ve uluslararast BPW ailemizdeki tim dostlarimiza tesekkiir

ediyorum.Ankara’dan diinyaya uzanan giiglii bir kadin ag1 igin birlikte
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GREENUP WOMEN: :

KAYGIDAN EYLEME: EKO ANKSIYETE

GreenUp Women — Kaygidan Eyleme: Eko
Anksiyete Paneli, iklim krizinin bireyler ve
toplum tzerindeki psikolojik etkilerini ele
alarak, kaygtyr farkindalik ve kolektif eyleme
dontstirmeyi amagladt.

BPW  Ankara'nin 10  Aralik  2025te
gerceklestirdigi  GreenUp Women — Yesil
Gelecek Icin Ortak Akil Arama Konferanst
sonrasinda sekillenen panel, 17 Subat 2026°da,
projenin paydagt olan Cankaya Belediyesi ev
sahipliginde gerceklestirildi. Etkinlikte eko
anksiyete; psikolojik, c¢evresel ve toplumsal

boyutlariyla ele alind.

Sayfa 2

Uzman Psikolog ve IAPC Yonetim Kurulu
Uyesi Sibel Cesur Akyunak, Doga Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkant ve doga aktivisti
Dicle Tuba Kilig, kimya muhendisi ve
danisman  Zeynep Leloglu ile sanatgt ve
Tohumluk Vakfi Yoénetim Kurulu Bagkant
Pinar Ayhan bilgi ve deneyimlerini paylagirken,
panelin moderatorligiini Psikolojik Danisman
ve BPW Ankara Proje Komitesi Uyesi Dilek
Yiicedag tstlendi.

www .bpwankara.org
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Panelde, eko anksiyetenin yalnizca bireysel bir kaygt hali olmadigy; iklim krizinin yarattigi toplumsal
doéntstimiin 6nemli bir yansimast oldugu vurgulandi. Kayginin bastirilmasi gereken bir duygu yerine,
dogru yonlendirildiginde farkindalik, sorumluluk ve kolektif eylem icin giicli bir motivasyona
dontsebilecegi tizerinde duruldu.

GreenUp Women yaklasimi, surdirilebilirligi yalnizca ¢evresel bir mesele olarak degil; ruh sagligi,
toplumsal dayaniklilik, sosyal adalet, yerel katilim ve kapsayicilikla birlikte degerlendiren biitiinctl bir
perspektif sunuyor. “Topraktan baslayan, toplulukla giiclenen ve gelecege tasinan” bu anlays, bireylerin
yalniz olmadigini hissettiren ve birlikte ¢6zim tretmeyi tesvik eden bir dontsim vizyonu ortaya
koyuyor.

Kaygidan eyleme uzanan bu yaklasim, iklim krizine karst miicadelenin yalnizca teknik ¢oziimlerle degil,

aynt zamanda giicli bir toplumsal biling ve dayanismayla mimkiin oldugunu hatirlatiyor.

TOPRAKTAN BASLAYAN, TOPLULUKLA GUCLENEN, GELECEGE TASINAN BIR
ANLAYIS

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

1

www bpwankara.org
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Is’te Haklarim / Her Rights At Work, calisan kadinlarin is yasamindaki temel haklari
konusunda bilgi ve farkindaliklarini artirmayt hedefleyen dijital bir projedir. Ise giristen
tcret ve izinlere, mobbingden ayrimciliga kadar pek c¢ok konuda hazirlanan sade ve
erisilebilir hak kartlari, sosyal medya araciligiyla paylagilmaktadir. Proje, glincellenen
icerikleriyle calisan kadinlar icin kalict ve ftcretsiz bir bilgi kaynagi olusturmay:

amaclamaktadir.

Bu proje, calisan kadinlarin ¢alisma yasamindaki temel haklarina iliskin bilgiye erisimini
kolaylastirmayt ve hak farkindaligint artirmayr amaglamaktadir. Is hukuku kapsaminda
glivence altina almnan pek ¢ok hak, calisanlar tarafindan yeterince bilinmedigi i¢in giinliik
yasamda etkin bi¢imde kullanllamamaktadir. Ozellikle kadinlar, toplumsal cinsiyet temelli
esitsizlikler, glivencesiz calisma kosullari ve hak arama stireclerindeki ¢ekinceler nedeniyle

bilgiye erisimde daha fazla zorluk yasayabilmektedir.

Bu dogrultuda proje kapsaminda, calisan kadimnlarin en sik ihtiya¢ duydugu is hukuku
haklarint sade, anlasilir ve kolay erisilebilir bir dille agiklayan bilgilendirici hak kartlart
hazirlanmis ve dijital ortamda kamuoyuyla paylasimustir. Boylece hukuki bilginin daha
genis kitlelere ulasmasina ve kadinlarin haklarini daha bilingli sekilde kullanabilmelerine

katk: saglanmasi hedeflenmistir.

WIRIVIIVH 3LSI

Sayfa 4 www bpwankara.org
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IS'TE
HAKLARIM:
CALISAN
KADINLAR
[CIN HAK
BILINCI

01 Ocak 2026 tarihinde Young BPW Ankara
lideri Doga BULAT tarafindan baslatilan proje
kapsaminda; c¢alisan kadinlarin is hayatinda
siklikla karsilastigr ise giris, tcret, fazla mesai,
yillik  izin, dogum ve siit izni, mobbing,
ayrimctlik, is sézlesmesi ve isten ayrilma gibi
konular ele aliniyor. Bu bagliklara iliskin
hazirlanan bilgilendirici hak kartlar1, hukuki
terminolojiden uzak, sade ve anlagilir bir dille
tasarlanarak  dijital ~ kanallar  Gzerinden

paylasiliyor.

“Ig’te Haklarim”, calisan kadinlarin  haklarni  6grenmelerini, bilingli bigimde kullanmalarint ve

gerektiginde haklarini  savunabilmelerini destekleyen siirdirtlebilir bir farkindalik projesi olarak

calismalarint stirduriiyor.

Sayfa 5

[s’te Haklarim / Her Rights
At Work projesi, calisan
kadinlarin ¢calisma
yvasamindaki temel
haklarma iliskin bilgiye
kolayca ulasmasini ve hak
farkindaliklarini
giiclendirmeyi amaclhyor.

= E2 S
A Bl K

Projenin  surdurtlebilirligi, hazirlanan
iceriklerin dijital ortamda uzun vadeli
erisilebilir olmasina dayanmaktadir. Hak
kartlart ~ sosyal ~medya  hesaplarimiz
tzerinden paylasilmaya devam edecek,
guncel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda igerikler duzenli olarak
gincellenecek ve yeni hak basliklar
eklenerek icerik seti gelistirilecektir.
Dijital icerik yaklasimi sayesinde
hazirlanan bilgilendirici kartlar yalnizca
proje stresince degil, sonrasinda da
calisan  kadinlar, isverenler ve ilgili
paydaslar  tarafindan dcretsiz  olarak
kullanilabilecek kalict bir bilgi kaynag:
niteligi tasimaktadir. Bu sayede proje, hak
temelli  bilgiye  erisimi  destekleyen
surdirilebilir bir farkindalik ¢alismast
olarak etkisini surdirmeyi
hedeflemektedir.

www .bpwankara.org
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Gelecegin Kadin Liderligi Hangi Degerle Anilacak?

kararhlik degisim yorqtma
on yonlu adil = ™" s
Iiderhk -"—- ilham  yenilikgilik
IZ( ¢6zUm odakli
sorumluluk i
bagcmh : dzgiiven
aven szt VIZYON bCIgImSIZ e
e ST iyilik esneklik  zihinselglic  esitlik dayanisma
katiimcl ilham veren

G.ELECEGi.N KADIN
LIDERLERIi KONUSUYOR

ISVIWWSNT1Ng
AVANG TVLINIA

8 Mart Diinya Kadinlar Giinti kapsaminda, TUKD Ankara Subesi is
birligiyle ger¢eklestirilen “Gelecegin  Kadin Liderleri Konugsuyor”
bulusmasi, gen¢ kadinlarin fikirlerini, hayallerini ve gelecege dair

umutlarint paylasabilecekleri ilham verici bir platform sundu.

Sayfa 6 www.bpwankara.org
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8 Mart Dunya Kadinlar Gunu
kapsaminda TUKD Ankara
Subesi is birligiyle
dizenlenen “Gelecegin Kadin
Liderleri Konusuyor”
bulusmasinda gen¢ kadinlarin
gelecek vizyonlari ve liderlik
anlayislari ele alindi.
Genglerle hazirlanan dijital
pano ve 8 Mart
Manifestosu’nda cesaret,
adalet, vizyon, bagimsizlik ve
cok yonluluk 6ne ¢ikarken,
S e kadinlarin karar alma
; '50~3§_{,Faze\/sc>9]ret Wi mekanizmalarinda daha giicli
e S sekilde yer almasinin énemi
vurgulandi.

Gelecegin Kadin Liderligi Hangi Degerle Anillacak?

Iki y1l aradan sonra yeniden gergeklestirilen bulusmada, gen¢ kadinlarin gelecege iliskin bakis
acilar1 dinlenirken; egitimden bilime, ekonomiden karar alma mekanizmalarina kadar her

alanda kadinlarin esit ve gliclii bicimde yer aldig1 bir gelecek vizyonu 6ne ¢ikarildi.

Etkinligin en anlamli ¢alismalarindan biri, genclerle birlikte hazirlanan dijital pano ve 8 Mart
Manifestosu oldu. “Gelecegin kadin liderleri hangi degerle anilacak?” sorusundan yola
citkilarak olusturulan calismada; cesur, adil, vizyoner, bagimsiz ve ¢ok yonlu gibi gucli

degerler 6n plana ¢ikti.

Bu degerlerin yalnizca sézciklerde kalmamasi; gértuntr kilinmasi, gtuclendirilmesi ve karar
alma streclerine tasinmas:t gerektigi vurgulandi. Bulusma, genc¢ kadinlarin liderlik
potansiyeline duyulan inanci pekistirirken, daha esit, glicli ve kapsayict bir gelecek icin ortak

bir vizyon ortaya koydu.

Gelecegin kadin liderlerinin sesini buginden duymak, kadinlarin yalnizca gelecegin degil,

bugtiniin de dénustiiriicii giicii oldugunu bir kez daha gosterdi.

www bpwankara.org
Sayfa 7
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WanTED Kariyer Gunleri'nde

GELECEGIN PROFESYONELLERIYLE
BULUSMA

-

- TEDJANIVERSITES]

-

BPW Ankara, TED Universitesi tarafindan
dizenlenen 10. WanTED Kariyer Gunleri
kapsaminda genglerle bir araya gelerek kariyer
gelisimi, liderlik ve girisimcilik alanlarinda bilgi

ve deneyim paylasiminda bulundu.

Sayfa 8

Imih

BPW Ankara, 10. WanTED Kariyer Giinleri
kapsaminda TED Universitesi 6grencileriyle
liderlik  ve

alanlarinda atolye ve soylesiler gerceklestirdi.

bulusarak  kariyer, girisimcilik
Genglere Young BPW aglar1 tanitilirken, kariyer
gelisimlerini destekleyecek bilgi ve deneyim
Etkinlik,

profesyonel yasamlarina hazirlanmasina ve yeni

paylasimi  yapild1.

genglerin
firsatlarla bulusmasina katk: sagladi.

www .bpwankara.org
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WanTED Kariyer Gunleri'nde

GELECEGIN PROFESYONELLERIYLE
BULUSMA

Iki giin siiren etkinlikte BPW Ankara standinda
ogrencilerle  birebir gorismeler gerceklestirilerek
kadinlarin ekonomik giiclenmesi, firsat esitligi, liderlik
ve surdurilebilir kalkinma alanindaki  calismalar
tanitildi. Genglerin ulusal ve uluslararast profesyonel
destekleyen =~ Young  BPW
International ve Young BPW Ankara hakkinda da
bilgi paylagilirken, gonullilik ve dyelik olanaklar
aktaridr

TED Universitesi ile gerceklestirilen bu is birligi,

aglara  katilimint

universite—sivil  toplum  bulugsmasinin  genclerin
profesyonel gelisimine sundugu katkiyr ortaya koydu.
BPW Ankara, gencglerin potansiyellerini gelistiren,
liderlik becerilerini giiclendiren ve toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen calismalarini farkli paydaslarla is

birligi icinde strdiirmeye devam ediyor.

Sayfa 9

Program kapsaminda BPW Ankara uyeleri
tarafindan  gerceklestirilen atdlye ve séylesiler
6grencilerden yogun ilgi gordu.

“Algoritmayt Geg, [K’y1 Etkile — CV Hazirlama
Atolyesi ve Vaka Calismasi” Dilek Sen Gtiven
(Prosis Danismanlik)

“Interview Mastery Lab” Pelin Hamurabi (Lin
Plus Akademi),

“Etkile, Tkna Et, Iz Birak: Etkili Iletisim ve Beden
Dili Atélyesi” Asli Unsalan (Unsalan Akademi),

“Girisimcilige  Giden Yol” Murat Ozanlar
tarafindan gerceklestirildi.
Etkinlik  kapsaminda  diizenlenen  cekiliste,

Characterix Global tarafindan sunulan kisilik
analizi ve gelisim araglart 5 &grenciye hediye
edilerek genglerin kariyer yolculuklarina katk:

saglandu.

www.bpwankara.org
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Gida Dedektifi Oluyorum:

BILINCLI TUKETIM GELECEGE
YATIRIMDIR

BPW Ankara ve Slow Food Ankara is
“Gida  Dedektifi

Oluyorum” seminerinde BLIS 5. ve 6. siuf

dizenlenen

birligiyle
ogrencilerine  gida  okuryazarligi, etiket
okuma ve bilingli titketim konularinda bilgi
verildi. Etkinlik, c¢ocuklarin erken yasta
saglikli ve stirdiriilebilir titketim aligkanliklart
gelistirmelerini desteklerken, bilincli
saglkh  ve

surdurtlebilir dunyast icin 6nemine dikkat

tiketimin

gelecegin - daha

cekti.

Sayfa 10

23 Haziran 2026

etkinlikte Ogrenciler; gida etiketlerini  okuma,

tarithinde  gerceklestirilen
bilingli titketim, saglikli secimler ve strdurtlebilir
beslenme konularinda bilgi edinirken, gunlik
yasamlarinda karsidastiklart gidalari daha bilingli
degerlendirmeye yonelik farkindalik kazandilar.

Gelecegin  bilingli  tiiketicilerini  yetistirmenin
surdirilebilir bir gelecek icin 6nemli bir yatirim
oldugu distncesinden hareketle duzenlenen
seminerde, cocuklarin erken yasta sorgulayan ve
bilingli tiketim aliskanliklarr gelistirmesinin saglik,
surdirilebilirlik onemi

cevre ve acisindan

vurgulandi.

www.bpwankara.org
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Gida Dedektifi Oluyorum:

BILINCLI TUKETIM GELECEGE
YATIRIMDIR

Ogrencilerin meraki ve aktif katilimi etkinlige renk katarken; sorulari ve sorgulayict bakis agilart

farkindalik ¢alismalarinin 6nemini bir kez daha ortaya koydu.

Etkinligin gerceklesmesine BLIS yonetim ve Ogretmenleri, Slow Food Ankara ekibi katki saglarken,
sunumlart BPW Ankara tiyeleri Neslihan Basaran ve Sami Sonat Oztiirk gerceklesitrdi.

“Gida Dedektifi Oluyorum”, ¢ocuklart yalnizca bilingli tiketiciler olmaya degil, ayn1 zamanda daha
saglikli, cevreye duyarlt ve sturdirilebilir bir gelecegin aktif bireyleri olmaya tesvik eden bir farkindalik
calismast olarak gerceklestirildi.

Sayfa 11
www.bpwankara.org
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BPW ANKARA TALKS PODCAST YAYINDA:
KADINLARIN SESI, DENEYIMI VE ILHAMI

BPW Ankara ve Radyo TEDU is birligiyle
hayata gecirilen BPW Ankara Talks Podcast
serileri, Spotify ve YouTube kanallarinda

dinleyici ve izleyicilerle bulusuyor.

Kadinlarin i ve  toplumsal  yasamda
giclenmesini, goérunurligini ve liderligini
desteklemeyi amaclayan BPW Ankara, iletisim
calismalarina yeni bir platform ekliyor: BPW
Ankara Talks Podcast.

Radyo TEDU is bitligiyle gerceklestirilen
podcast serilerinde; kadinlarin  deneyimleri,
uzmanliklar, basart  hikayeleri, toplumsal
meseleler ve giincel konular farkli bakis
actlariyla ele alimiyor. Alaninda deneyimli
konuklarin ve ilham veren isimlerin katilimiyla
hazirlanan  yayinlar, bilgi ve deneyim
paylasimini tesvik ederken kadinlarin sesini

daha genis kitlelere ulastirmay1 hedefliyor.

Sayfa 12

& Speldy v EVoulube

PLATFORMLARINDA!

§IMC" i
Mﬁm i

"'y i
toman Bt
Begenmeyi, yorum yapmay ve paylasmayi unutma!

y‘?’

SiMDI

& Speldy ve EDYoilube

PLATFORMLARINDA!

nin B!

Begenmeyi, yorum yapmayi ve paylagmayi unutma!

www .bpwankara.org
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BPW ANKARA

BPW ANRKARA
TALRS

Yo ak
UNG gpw ankt

B Podcast cekimleri, TED Universitesi Radyo TEDU
gpw Am& AR A stiidyolarinda  gerceklestiriliyor. Universite ile sivil
Vl‘ A&KS toplum arasindaki is birliginin glizel bir Ornegini

3. Bolum olusturan bu c¢alisma, aym1 zamanda genclerle,

akademiyle ve toplumun farkli kesimleriyle iletisim

kurmak icin yeni firsatlar yaratiyor.

Bu pblumde neler &

konustk?

* Genteriinaryere ks BPW Ankara Talks Podcast serilerine Spotify ve

« Geneler igin kariyere ilk adim

- Dilsgrenmenin iletisim ve

Pelin Hamurabi S6zen kariyerdeki giici ey
YouTube kanallarindan ulasilabiliyor.

: « i hayatinda kadinlar, esit
Moderatér:Zeynep Aga frsatlar & zgiven
« Mentérliik ve rol modellerin
etkisi

9
®

Youtube VE Spotify da

A

Podcast

BPW ANEARA
TALRS

4. Bolum

Yaymda!

BPW Ankara olarak inaniyoruz ki; deneyimler
paylasildik¢a ¢ogalir, fikirler konusuldukga
gelisir ve kadinlarin sesi duyulduk¢a degisim

giclenir. e {&

‘Konugtuk?

+ Psikelojik damsmankiktan
. . . . 1 girigimeilige karyer yoleulugu
D 114] Ieyl n, |z|ey| n, payl a§| n. + Characterix Globalin dogusu ve
Dilek Yilcedag gt N
+ Kendini tamma ve kariyer segimi
Moderatér: Nisa Nur Dirican + Girisimeilikte kargilagilan
zorluklar ve firsatlar
= Kadin girigimeiliginde vizyon,
ézgiiven & rol modeller

Sseorry (D

8
9

Youtube ve SPOtiFY At

Yayinds!

5
3

Sayfa 13 www.bpwankara.org
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Program, Ankara’daki farkl:
tinwversitelerden ogrencilerin kisisel
Jarkindaliklarin: artirmake,
potansiyellerini kesfetmelerine desteke
olmak ve kariyer yolculuklarinda
daha bilincli adimlar atmalarin:
saglamalk amacuvyla
yapilandirilmustir. Program, haftalike
oturumlar halinde tlerleyen kogluk ve
mentorluk calismalar: ile
desteklenmektedir.

BPW Ankara, Kogluk ve Mentoriuk
Programz, Universite 63rencilerinin
ksisel farkindalikelarine gelistirmeyt ve
kariyer yolculukelarin: destekelemey:
hedefliyor. Alt: haftalike programda
kocluk ve mentorluke oturumlarinin
yan sira iletisim, vigyon gelistirme, CV
hazarlama, miilakat teknikleri ve stres

yonetimzi konular: ele alinzyor.

6 HAFTADA FARKLI OTURUMLARLA GELECEGE HAZIRLIK

Sayfa 14

www .bpwankara.org
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BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

BPW Ankara ve Kariyer Kocu PCC Hande Tulunay isbirligi ile gerceklestirlen Kogluk ve Mentorluk
Programr’nin ilki 8 Mays - 21 Ekim tarihleri arasinda TED Universitesi kampiisiinde gerceklesirildi.

Farkli tiniversitelerden 6grencilerin katildigs 6 haftalik programda kogluk ve mentorluk oturumlarinin yan

sira iletisim, vizyon gelistirme, CV hazirlama, milakat teknikleri ve stres yonetimi konulart ele alinds.

Kariyer Ko¢u PCC Hande Tulunay tarafindan hazirlanan programda, Hande Tulunay iletisim becerileri;
Mindfulness ve Kariyer Kocu Yeliz Ekinci mindfulness ve nefes calismalari ile stres yonetimi, Insan
Kaynaklar1 profesyoneli tiyemiz Dilek Sen Guiven ise etkili cv hazirlama ve mulakat teknikleri konusunda

yillara dayanan deneyimlerini genclere aktardi.

Ogrencilerin akademik takvimlerine uygun tarihler gézetilerek hazirlanan 6 haftalik program katilimcilara

sertifikalarinin verilmesiyle sona erdi.

ilki basariyla ve olumlu geri dénislerle tamamlanan Kogluk ve Mentorluk Programi'nin ikincisi
de gergeklestilecektir.
Programin detaylari i¢in sonraki sayfalar inceleyebilir, katilim icin bizimle iletisme
gecebilirsiniz.

Sayfa 15 www.bpwankara.org
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6 HAFTALIK
PROCRAM

1. HAFTA

45 dakikalik birebir kocluk ve
mentorluk seanslari
gerceklestirilecektir. Bu oturumlarda
dgrenciyi tanimaya odaklanilacak;
ilgi alanlari, meveut

durumu ve ihtiyaglar kesfedilecektir.
Ayni zamanda égrencinin
programdan beklentileri

alinacak ve%u dogrultuda kisisel
hedefler netlestirilecektir. Bu hafta,
sirecin temelinin

atildigi ve given iliskisinin kuruldugu
énemli bir baslangic nite|i§indecﬁr.

2 HAFTA

Gicli Yonler, Degerler ve iletisim
Farkindahig

kocluk seanslari devam edecek ve bu kez
agrencilerin giclu yénleri ile kisisel
degerleri tzerine Jerin|e§i|ece tir.
Katiimeilarin kendilerini daha iyi
tanimalari ve igsel motivasyon kaynaklarini
kesfetmeleri hedeflenmektedir.

Tqilm Oyunu

Ayni hafta icerisinde, yaklasik 45 dakika
sirecek bir takim oyunu
gerceklestirilecektir. Bu

oyun araciligiyla 8grencilerin iletisim
becerilerine dair farkindalik kazanmalarl,
ekip igi

etkilesimlerini gézlemlemeleri ve
gelistirmeleri amaglanmaktadir.

MENTORLUK  KOCLUK

www bpwankara.org
Sayfa 16
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3 HAFTA

icsel ve Digsal Engellerle Galisma

Uciinct haftada gerceklestirilecek

iogluk seanslarinda, égrencilerin

hedeflerine ulasma

yo|unda karsilastiklar icsel (6ngven

eksikligi, erteleme vb.R ve dissal

(cevresel faktorler,

kaynak yetersizligi vb.) enﬁeller ele
alinacaktir. Bu engellerin far

edilmesi ve agilmasina
yonelik stratejiler geliitirilmesi
zerine calisilacaktir.

4 HAFTA

Vizyon Calismasi ve Kapanisg

Dérdinci hafta, kogluk ve mentorluk
sirecinin son haftasidir. Bu haftada
yapilacak

calismalar, 8grencilerin ge|ece|<
vizyonlarini o?u§tq.rmasma
odaklanacaktir. Universite sonrasi
planlar, kariyer hedefleri ve yasam
amaglari izerine yap||c1nd|r| mis bir
vizyon calismasi
gerceklestirilecektir.

Ayni hafta dizenlenecek seminerde ise su basliklar ele alinacaktir:
Kisisel sinirlarin belirlenmesi ve korunmasi

Kendini dogru ifade etme ve profesyonel durus

is yasamina hazirlik

Bu seminer, o&grencilerin profesyonel hayata Eegi;lerinde
ihtiya¢  duyacaklar  temel ecerilere 11 tutmay!
amaglamaktadir.

GENCLERIN POTANSIYELINI KESFETMELERINE
VE KARIYER YOLCULUKLARINA DESTEK

www .bpwankara.org
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Sayfa 18

S5 HAFTA

CV Hazirlama ve Milakat Teknikleri

) Etkili bir CV nasil hazirlanir.
Ozgegmiste dikkat edilmesi gereken
noktalar nelerdir

Milakat sireclerinde nasil
hazirlaniimali ve nasil davranilmalidir
gibi konular ele alinacaktir. Bu oturum,
agrencilerin is basvurularinda
kendilerini dogru ve

gU(;|U bir sekilde ifade edebilmelerini
desteklemeyi hedeflemektedir.

6 HAFTA

Mindfulness ve Nefes Calismalan
ile Stres Yonetimi

Programin son haftasinda,

dgrencilerin hem akademik hem de

Erofesyone| yasamlarinda
arﬁ||a§abi|ece leri stresle daha

sag ikl basa ¢ikabilmelerini
esteklemek amaciyla

mindfulness ve nefes calismalari

gerceklestirilecektir.

 Mindfulness (bilingli farkindalik) kavramina giris yapilacak

o Anda kalma ve dikkat yénetimi Gzerine kisa egzersizler
uygulanacak

o Temel nefes teknikleri deneyimlenecek

o Stres ve kaygi anlarinda kullanilabilecek pratik araglar
paylasilacaktir

Oturum, teorik bi|ginin yani sira uygu|amc1|| egzersiz|er icerecek
ﬁekﬂde yapilandirilacak olup, 8grencilerin ginluk hayatfarlnda

olayca uygulayabilecekleri teknikler kazanmalari
hedeflenmektedir.

15 Kasim 2026 tarihinde baslayacak 2. Mentsrlik Programina katilmak igin
infoebpwankara.org adresinden basvuru yapabilirsiniz.

www.bpwankara.org
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BPW ANKARA

HABERLER 7

Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernedi

BASKENT GENCLIK MECLISI 4. KADIN

LIDERLER ZIRVESI

Baskent Genglik Meclisi tarafindan diizenlenen
4. Kadin Liderler Zirvesi, 15 Subat 2026
Kdaltar  Merkezi’'nde,
“Adim”  temasiyla gerceklestirildi. Ankara

tarthinde  Kocatepe
Buytksehir Belediyesi Genglik ve  Spor
Hizmetleri Daire Baskanhgr’nin destegiyle
diizenlenen zirve; kadinlarin farkli alanlardaki
liderlik deneyimlerini genglerle bulusturarak
ilham, dayanisma ve deneyim paylagimi i¢in
gcli bir platform olusturdu.

Zirvede bilim, sanat, teknoloji, girisimcilik ve is
dunyast basta olmak tzere farkli alanlardan
kadin liderler, kendi kariyer yolculuklarini ve

karsilastiklar: deneyimleri genclerle paylasti.

Sayfa 19

“Adim” temast kapsaminda kadinlarin cesaretle
attiklar1 adimlarin, liderlik yolculuklarinin ve

toplumsal déniistime katkilarinin altt ¢izildi.

BPW Ankara iyelerinden Cigdem Kiral'in
konusmact olarak yer aldigt zirvede, Kiral,
kendi kariyer yolculugu ve is dinyasindaki
deneyimleri tzerinden gencglere ilham veren

paylasimlarda bulundu.

www .bpwankara.org
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BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

BPW  Ankara olarak, kadinlarin liderlik
potansiyellerini gérinir kilan ve genc kadinlarin
kendi yollarini cesaretle gizmelerini destekleyen
etkinlikleri 8nemsiyoruz. Kadinlarin karar alma
mekanizmalarinda ve toplumun her alaninda
giclu bigimde yer almasinin, esit ve sirdirilebilir
bir gelecek igin 8nemli olduguna inaniyoruz.

Sayfa 20

BASKENT GENGLIK HEiLISI
LIiD/ERLER /
i 26

Kadinlarin attigi her adim, daha esit bir gelecege
agilan bir kapidir. Bu anlayisla BPW Ankara, kadin
liderligini  destekleyen,  deneyim  paylagimini
giclendiren ve geng kadinlarin gelisimine katki
sunan ¢alismalarini sirdirmeye devam etmektedir.

www bpwankara.org
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BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

GUVERCINLIK SEHIT HASAN GULHAN MESLEKI
VE TEKNIK ANADOLU LISESI ILE IS BIRLIGI

BPW Ankara, kiz ¢cocuklarinin egitim ve ¢alisma hayatinda esit firsatlara sahip olmasi, mesleki

becerilerini gelistirmeleri ve gelecegin mesleklerinde daha giicli bir sekilde yer almalart amaciyla

Givercinlik Sehit Hasan Giilhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile is birligi protokolt gerceklestirdi.

Mesleki ve teknik egitimin genclere yalnizca bir

meslek kazandirmakla kalmayip  teknoloji,
inovasyon, uretim ve i3 dunyasimnin ihtiyag
duydugu yetkinlikleri gelistirmede 6nemli bir
dikkat

kapsaminda, kiz 6grencilerin teknik alanlara

rol oynadigina gekilen is  birligi
yonelmeleri tesvik ediliyor.

Guvercinlik Sehit Hasan Giilhan Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi; elektrik-
elektronik, makine, motorlu araclar ve ucak
bakim teknolojileri gibi farkli teknik alanlarda

egitim

bilisim,

sunan, sektor ve universitelerle is
birlikleri gelistiren bir proje okulu olup bu is

birligiyle Erasmus+ programi kapsamindaki

Sayfa 21

hibe programlart 6zelinde desteklenen kiz
ogrencilerin mesleki ve teknik egitimi tercih

etmelerini tesvik etmek, teknik mesleklerde

kadinlarin gorunirligini artirmak,
ogrencilerin  6zglivenlerini  ve  kariyer
farkindaliklarini gliclendirmek
hedeflenmektedir.

BPW Ankara olarak bu protokoli yalnizea bir egitim
isbirligi olarak degil, kiz gocuklarinin meslek secimi,
ekonomik giclenmesi ve gelecegin calisma
hayatinda esit sekilde yer almasi igin atilmig 6nemli
bir adim olarak gériyoruz. Kiz gocuklarinin
“kadinlarin yapabilecegi meslekler” ile
sinirlandinlmadigy; ilgi, yetenek ve hedefleri
dogrultusunda her alana erisebildigi bir gelecek igin
calismaya devam edecegiz.

www .bpwankara.org
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Ankara I ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegdi

ICASIFED ISTANBUL ZIYARETI

BPW Ankara, ICASIFED koordinatérligiinde gerceklestirilen Istanbul programi kapsaminda
SEDEFED, TURKONFED ve TUSIAD baskanlarina yonelik ziyaretlere katildi. Goriismelerde sivil

toplumun gliclendirilmesi, dijital ve yesil dontsiim, kadinlarin ekonomik giiglenmesi ve ortak is birligi

firsatlar ele alindi. Program, farkli kurumlar arasinda deneyim paylagimini ve gelecekte gelistirilebilecek

ortak calismalarin degerlendirilmesini sagladi.

BPW Ankara olarak, 15 Nisan 2026 tarihinde
Ic  Anadolu 1Is Insanlart  Federasyonu
(ICASIFED)
gerceklestirilen Istanbul programi kapsaminda,

koordinatorligiinde

is dunyasinin 6nde gelen c¢att kuruluslarina

yonelik ziyaretlere katiim sagladik.

BPW Ankara olarak, farkli sektérlerden kurum ve
kuruluslarla gicli is birlikleri gelistirmenin;
kadinlarin ekonomik giiclenmesi, sirdirilebilir
kalkinma hedeflerinin desteklenmesi ve toplumsal
etki yaratilmasi agisindan énemli olduguna
inaniyor, ortak akil ve dayanisma kiltirini
giclendirecek calismalarda aktif rol almaya
devam ediyoruz.

Sayfa 22

Program ¢ergevesinde, Sektorel Dernekler
Federasyonu (SEDEFED) Baskant Emine
Erdem, TURKONFED Baskani Siileyman
Sénmez ve TUSIAD Baskani Ozan Diren ile
gerceklestirilen gériismelerde; sivil toplumun
guclendirilmesi, is dinyasinda ortak ¢alisma
kiltirantn  gelistirilmesi, dijital ve yesil
dontsim ile kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayata esit katitlmini destekleyecek is birligi

firsatlari ele alindu.

www .bpwankara.org


https://www.bpwankara.org/

BPW ANKARA

BPW ANKARA
Ankara is ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

ICASIFED ISTANBUL ZIYARETI

Diger tlye derneklerin de katilimiyla gerceklesen bulusmalarda, BPW Ankara’nin kadin liderligini
giclendirme, kadinlarin ekonomik hayata katiimint destekleme, sturdirilebilir kalkinmaya katki sunma
ve geng kadimnlarin mesleki gelisimini tesvik etme hedefleri dogrultusunda yurittigi proje ve faaliyetler
paylasildi.

Gortsmelerde, ulusal ve uluslararasi diizeyde gelistirilebilecek ortak calismalar degerlendirilirken, farkl
sektorlerden kurum ve kuruluslarla gtcli is birlikleri olusturmanin 6nemi vurgulandi. Ortak akil ve
dayanisma kiltirinin glclendirilmesi, toplumsal etki yaratma ve strdurilebilir kalkinma hedeflerine

katk1 sunma agisindan 6nemli bir giindem olusturdu.
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Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

TURKONFED: ISLETMELERIN DIJITAL GUCU

PROJESI ETKINLIGI

ISLETMELERIN DIJITAL
GUCOPROJESI _
L

(S nwas S50

)

BPW Ankara, ICASIFED ev sahipliginde gerceklestirilen Isletmelerin Djjital Giicti Projesi etkinligine
katildi. TURKONFED, SAP ve ARETE is birligiyle diizenlenen bulusmada; dijital déntisiimiin
KOBT’lere sundugu firsatlar, verimlilik, rekabet giicii ve siirdiiriilebilir biiyiime stratejileri ele alindi.

Etkinlik, isletmelerin dijital yetkinliklerini gelistirmelerine ve gtincel uygulamalar hakkinda bilgi

edinmelerine katkt sundu.

BPW Ankara olarak, 12 Mayis 2026 tarihinde
tiyesi oldugumuz ICASIFED’in ev sahipliginde
Dijital
Projesi etkinligine katilim sagladik.

TURKONFED, SAP ve ARETE is bitligiyle
hayata gecirilen proje; degisen rekabet kosullar

gerceklestirilen  Tsletmelerin Gtcu

ve hizlanan dijital doniisim  siirecinde

isletmelerin dijital yetkinliklerini artirmalarini,
dogru

stratejiler gelistirmelerini ve

strdirilebilir biytimelerini amagliyor.

BPW Ankara olarak, farkh sektérlerden kurum ve
kuruluslarla gicli is birlikleri gelistirmenin; kadinlarin
ekonomik giiclenmesi, sirdirilebilir kalkinma
hedeflerinin desteklenmesi ve toplumsal etki
yaratilmasi agisindan énemli olduguna inaniyor, ortak
akil ve dayanisma kiltiring giclendirecek
calismalarda aktif rol almaya devam ediyoruz.

Sayfa 24

Etkinlikte,  dijital KOBI’lere

sundugu firsatlar, verimlilik ve rekabet gliciinii

dontsimiin

artirabilecek  uygulamalar ile isletmelerin

dijitallesme sureclerinde  izleyebilecekleri
stratejiler ele alindi. Katilimcilar, iyi uygulama
ornekleri ve dijital dontsime iliskin gtincel
yaklasimlar hakkinda bilgi edinme firsatt buldu.
isletmelerin

Djjitallesmenin gelecege

hazirlanmasinda 6nemli bir rol oynadig
bulusmada, bilgi paylasimi ve is birliginin

surdurilebilir gelisime katkist 6ne ¢kt

www .bpwankara.org
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Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

TURKONFED: iKiZ DONUSUMDE YENI UFUKLAR
ANKARA ETKINLIGI

TURKONFED  ICRSFED  §iGaanti BEVA

. ikiz pNOgOMDE
] ) YENI UFUKLAR

ANKARA ETKIN'L!'-

23 HAZI™ AN 20245
-

BPW Ankara, ICASIFED ev sahipliginde TURKONFED ve Garanti BBVA katkilariyla gerceklestirilen
“Tkiz Donitisiimde Yeni Ufuklar” Ankara Etkinligi’ne katildi. Bulugsmada, Dijital ve yesil dontsimiin is

diinyasina etkileri, firsatlari ve yol haritast ele alindr.

BPW Ankara olarak, 23 Haziran 2026 .

tarihinde, ICASIFED  ev  sahipliginde, | puk gl aud O |S0VGIvels sanusn oeanees
TURKONFED ve  Garanti BBVAnin '
katkilartyla gerceklestirilen “Ikiz Doniisiimde
Yeni Utfuklar” Ankara Etkinligine katithm
sagladik. Bulusmada, dijital ve yesil donistimun
is dunyasmna sundugu firsatlar, etkileri ve

dontsum sirecinde izlenebilecek yol haritalar
ele alindt.

BPW Ankara olarak, sirdirilebilir kalklnmayl, dijita|
dénisimi ve is dinyasinda ortak ¢alisma kiltiring
destekleyen girisimlerde yer almaya devam ediyoruz.
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BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

TURKONFED: IKiZ DONUSUMDE YENI UFUKLAR

ANKARA ETKINLIGI

Etkinlikte; KOBIlerin ikiz doniisime uyum
streci, surdirtlebilir rekabet giict, dijitallesme,
yesil finansman olanaklar1 ve donisimiin is
dinyasina saglayacagi katma deger tzerine
onemli paylagimlar gerceklestirildi. Gelecegin
rekabetci ekonomisinde basarinin,
sturdurulebilirlik ve dijital dontisimu birlikte ele
alan kurumlarla mimkiin olacagr bir kez daha

vurgulandi.

Etkinligin ardindan, OSIAD ev sahipliginde,
TURKONFED Baskanimiz sayin  Siileyman
Sénmez ve ICASIFED Baskanimiz Silleyman
Ekinci katthmiyla gerceklestirilen ICASIfeD
Kurulu

kalkinma, federasyon c¢alismalari, is dinyasinin

Yoénetim Toplantis’nda  bolgesel
oncelikleri ve o6numizdeki dénemde hayata
gecirilecek ortak projeler tzerine verimli

degerlendirmelerde bulunduk.

Nazik ev sabiplikleri icin OSLAD bagkan: sayin Esat Hisarcklilar'a tesekkiir ediyor; iilkemizin ikiz doniiiim

Yoleuluguna katka saglayacak 15 birliklerinin artarak devam etmesini diliyornz,

Sayfa 26
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BPW ANKARA
Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

ESITLIK ICIN BIRLIKTE OGRENIYOR, BIRLIKTE

GUCLENIYORUZ

TEDU ESITLIK AKADEMISI ANKARA EGITIM PROGRAMI

BPW Ankara, TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Merkezi ve UN Women Tiirkiye is
birligiyle yurttilen Esitlik Akademisi Ankara Egitim Programi’na katilds.

BPW Ankara olarak, 27 Haziran 2026
tarihinde, TED  Universitesi ~ Toplumsal
Cinsiyet Calismalart Merkezi tarafindan UN
Women Tiurkiye is birligiyle yirttilen Esitlik
Akademisi  Ankara  Egitim  Programi’na
katilmaktan biiyitk memnuniyet duyduk.

Toplumsal cinsiyet esitliginin  yasamin her
alaninda guiclendirilmesi hedefiyle diizenlenen
program; bilgi paylasimi, ortak Ogrenme ve
kurumlar arast is birliginin 6nemini bir kez
daha ortaya koydu. Egitim siireci, esitlik
mucadelesine iliskin  yeni  bakis  acian
kazanmamiza ve c¢alismalarimizi daha gugli bir

perspektifle degerlendirmemize katk: sundu.

Sayfa 27

Esitlik odakli dénisimin ancak birlikte 8grenerek, ireterek
ve dayanisma iginde hareket ederek mimkin olduguna
inaniyoruz. Bu degerh programin hayata gegirilmesinde

emegi gecen TED Universitesi Toplumsal Cinsiyet

Calismalari Merkezi ekibine, UN Women Tirkiye'ye ve tim

egitmenlere tesekkir ediyoruz.
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Roportaj: Ozlem Yiicesan

ICIMIZDEN " g
BIRI =

“Siz Pilav Yersiniz, O Agzinda Civi
Cevirir”: Bir Annenin
Micadelesinden Dogan Eg
Seferberligi

itim

Her sayimizda tuyelerimizden birini
tantyacagimiz i¢imizden biri kdsemizin
bu sayidaki konugu BPW Ankara Cocuk
Komitesi Baskan Yardimcist Sevilay

Kocaoglu.

Yazilim sektoriindeki  yoneticilik  kariyerini, oglunun
dogumundan sonra bambagka bir boyuta tastyan Sevilay
Kocaoglu; 6zel egitimin zorlu dinyasint bir umut

hikayesine dontsttrdu.

BPW Cocuk Komitesi Baskan Yardimcisi, Cocuk
Gelisimi  Uzmani ve Anaokulu Kurucusu Sevilay
Kocaoglu ile annelik sinavini, 6zel egitimin gerceklerini,
erken taninin hayati 6nemini ve ¢ocuklarin yasal haklarini

konustuk
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BiR CANI
DUNYAYA
GETIRMEK VE
BUYUTMEK
YERYUZUNUN
EN MUCIZEVi
DENEYiMi.

Roportaj: Ozlem Yiicesan
BPW Ankara Uyesi

Sayfa 29

Sevilay Hanim merhabalar, bize kendinizden ve
egitim yolculugunuzdan bahseder misiniz?

Merhaba. 1983 Ankara dogumluyum. 19 yillik
evliyim; esim Celal Kocaoglu ingaat muhendisi. 16
yasinda Ela ve 10 yasinda Korhan adinda iki evlat

sahibiyim.

Isletme, Halkla Tliskiler

ve Cocuk Gelisimi

mezuniyetlerim var. Yasamkent—Alacaatlt bolgesinde
Milli Egitim Bakanligi'na bagli bir anaokulunun
kuruculugunu ve yoneticiligini yirtitmekteyim.

BPW  Ankara ile
yollariniz nasil kesigti?
Dernekteki
¢aligmalarinizdan
bahseder misiniz?

Dernege ¢ok kiymetli
bir arkadasimin davetiyle
katildim. Bana, “Bu
kadar yasanmisligi,
tecribeyi ve miicadeleyi
bir dernek catist altinda

toplumsal faydaya
donastirmek ister
misin?” diye sordugunda
cevabim hi¢

distinmeden, biytk bir
heyecanla “Evet!” oldu.

Iyi ki BPW ailesinin bir
pargastyim, iyi ki bu
dayanismay1 paylastigim
yol arkadaslarim, kiz

kardeslerim vaf.
Halihazirda dernek
bunyesinde *BPW

Cocuk Komitesi Baskan
Yardimecisr* olarak gérev
almaktayim.

Yazilim sektoriinden
Cocuk Geligimi
uzmanhigina  ve  okul
kuruculuguna uzanan

ilham verici bir kariyeriniz
var. Bu kokli degisimin
arkasindaki hikaye nedir?

Bazen hayat size planlarinizin
¢ok  oOtesinde  surprizler
hazirlar. Bana bu strprizi
oglum yapti.

Yazilim sektoriinde
yoneticilik yaparken hamile
kaldim. Olduke¢a riskli bir
gebelikti ve nitekim yogun
bakimda baslayan
yolculugumuz bugtin hala
devam ediyor. Oglum beyin
kanamast ile dinyaya geldi;
ardindan Serebral Palsi (SP)
tanist  aldi.  Tedavilerimiz
surerken bu kez bizi otizm
karsiladi. Hentiz 4 aylikken
emme refleksini kaybeden
oglumu siringayla beslemeye
calisirken bu yolun ne denli
uzun ve cetin olacagini
tahmin edememistim.



Fizik tedavi, duyu bitiinleme, yeme-yutma terapileri, konusma ve 6zel egitim derken tim aile
kendimizi rehabilitasyon diinyasinin merkezinde bulduk. Ardindan o dinyanin iginde yeni bir
hayat insa ettik. Sabahin erken saatlerinden aksama kadar 6zel egitim kurumunda Korhan ile
miicadele ederken; evde glutensiz beslenme uzmani ve asct oldum, babam fizyoterapist, annem
6zel egitimci gibi calistt. Hicbir zaman pes etmedik; hicbir seyi tesadiife birakmadik. Cinki
cocukluk, sansa birakilamayacak kadar kiymetli bir hazinedir.

Esimin destegi ise paha bigilemezdi. Agir masraflari olan bu stiregte raporlara siginmadan gecesini
ginduiziine katarak calisti; bu dinyanin sarsilmaz bankast ve gtivenli limant oldu. O fretti, biz
tyilestik.

Stirecin uzun soluklu bir maraton oldugunu gérdigim an Cocuk Gelisimi okumaya karar verdim.
Konusulan terminolojiyi anlamali, evladima rehber olacak bilimsel yontemleri bizzat
ogrenmeliydim. On lisans, lisans ve pedagojik formasyon sireclerini tamamladim. Bugiin
ogretmenligimin 2., sahadaki anne tecriibelerimin ise 16. yilindayim. ..

Egitimlerim sirasinda bir hocam soyle demisti: ‘Siz pilav yersiniz, o agzinda ¢ivi gevirir. Iste bu
kadar ayr1 dinyalarin insanlarty1z.”

Ozel gereksinimli bir evladin diinyast disaridan bakildiginda kolay anlasilamaz. Onlarin igsel
regiilasyonlart ¢ok farklidir; siz mizik dinlerken veya spor yaparken sakinlesirsiniz, onlar ise bazen
ciglik atarak ya da baslarini bir yere vurarak bedenlerini dengelemeye calisirlar.

Ozel gereksinimli bir evlat bilyiitmenin zorluklari ve giizellikleri nelerdit? En gok hangi
anlar sizi sinad1?

Ister tipik gelisim gostersin ister 6zel gereksinimi olsun; bir cant diinyaya getirmek ve biiytitmek
yerylziiniin en mucizevi deneyimi.

Ancak gelisimsel geriligi olan bir ¢ocuk i¢in hayatin en siradan anlart dahi asilmasi gereken birer
dag gibidir. Banyo vyaptirmak, kiyafet degistirmek, bir restoranda yemek yemek, ortam
degistirmek... Dokunma hassasiyeti, yuksek sese karsi agirt duyarhhk kendini ifade edememenin
getirdigi caresiz ¢igliklar. .. Tipik gelisim gosteren ¢ocuk “hayir” dendiginde beklemeyi 6grenirken,
6zel ¢ocuklarimizda kural koymak ve giinliik rutini surdirmek ¢ok sabir ve emek ister. Biz ¢ok
sansliydik ¢iinkii durumu erken fark edip zaman kaybetmeden miidahaleye basladik. *Ozellikle ilk
3 yas, beynin néroplastisite kapasitesi agisindan telafisi olmayan altin bir donemdir.* Fark edildigi
ilk saniye egitime baslamak gerekir; ¢linkii zaman ¢ok hizli akiyor ve yarin okul ile sosyal hayat
basladiginda ¢cocugun yasayacagi yipranmay1 en aza indiren yegane sey bu erken miidahaledir.

Elbette ben de bir insanim ve titkendigimi hissettigim ¢ok an oldu. Siringayla besledigim dénemde
bir kez, pure yemeye basladigi dénemde ise iki kez Korhan gézlerimin 6ntinde bogulma tehlikesi
gecirdi, mosmor oldu. O an, evladinizt kaybetme korkusu ile panikleyip ¢ildirmak arasindaki o
bicak sirtt gizgide sakin ve kontrolli kalabilmek insaniistii bir gayretti. Konusamadigi, kendini
sadece ¢igliklarla anlatmaya calistigi donemler; anne olarak kendinizden vazge¢mek istediginiz ama
evladiniz i¢in hayatta kalmak zorunda oldugunuz derin bir psikolojik savasti.
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Ozel gereksinimli bireylerin kres ve okullardaki yasal haklar1 nelerdir? Aileler nereden baglamali?

Oncelikle tiim ebeveynlere acik yiireklilikle seslenmek istiyorum: Liitfen gocugunuzu gergekten gériin ve
sinyalleri gérmezden gelmeyin.

“Babast da ge¢ konusmustu”, “parmak ucunda yurtimeyi seviyor”, “stmarikliktan bagiriyor”, “isine gelmeyince
ismine bakmiyor” gibi savunma ctimlelerinin arkasinda, erken miidahale edilmezse kaybedilecek koca bir gelecek
yatiyor olabilir.

Cocuklarinizin her istedigini siz tahmin edip 6nlerine koymayin; konussunlar, istesinler, ¢abalasinlar. Ayakkab:
bagcigtyla ugrassinlar, ustlerini kendileri giysinler. Biz her seyi onlarin yerine yaparsak hayatla bas basa
kaldiklarinda problem ¢6zmeyi nasil 6grenecekler? Kendi anaokulumuzda da bu felsefeyi uyguluyoruz; 6z bakim
becerilerinden tuvalet egitimine kadar ¢ocuklarimiza yontem gosterip kendi kendilerine basarmalarina alan
actyoruz. Okulumuzda psikologumuz ve G6gretmenlerimizle her ¢cocugun gelisim alanlarini aylik olarak takip
ediyor, ailelerle tam bir is birligi yuritiyoruz.

Ailelerin Yasal Haklar1 ve Bagvuru Haritas1:

Pek cok aile haklarint bilmedigi icin burokrasi icinde kayboluyor. Bu siirecte takip edilmesi gereken resmi yol
haritast cok nettir:

1. Tibbi Tan1 (COZGER): Ik adimda yetkili bir devlet veya iiniversite hastanesinin Cocuk Psikiyatrisi ya da
Cocuk Norolojisi biriminden *COZGER (Cocuklar I¢in Ozel Gereksinim Raporu) alinmalidir.

2. Egitsel Degerlendirme (RAM): Bu raporla ilce Milli Egitim Mudurligh binyesindeki Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’ne (RAM) basvurulur. RAM karari iki kapi acar:

Ucretsiz Ogzel Egitim: MEB onayli 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde ayda belirlenen seanslar
tamamen devlet tarafindan karsilanir.

Kaynastirma ve Biitiinlestirme: Anayasa ve MEB mevzuati geregi hi¢bir okul 6zel gereksinimli ¢ocugu geri
ceviremez. Okulda cocuga 6zel Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanir, Destek Egitim Odast agilir
ve ihtiyac halinde veli talebiyle Kolaylastirict Kisi (Golge Ogretmen) dahil edilebilir.

3. Sosyal Destekler: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’na baglt 6zel kreslerde %3 oraninda ticretsiz kontenjan
hakk: bulunur. Ayrica rapor oranina ve gelir kriterlerine gére Evde Bakim Ayligi, Engelli Yakint Ayligi ve engelli
kimlik kart1 olanaklari mevcuttur.

Gelecege dair projeleriniz neler? Hayalinizdeki biiyiik déniisiim nedir?

Sahadaki eksikleri bizzat yasayarak gormus bir egitimci ve anne olarak en buytk hayalim; yatay mimaride
tasarlanmis, Glutensiz Beslenme Kampiisti barindiran, biinyesinde fizyoterapi, duyu biitiinleme ve 6zel egitimin
bir arada sunuldugu entegre bir yasam ve egitim merkezi kurmak.

Atipik otizm ve gelisimsel gerilik tanist alan ¢ocuklart izole etmek degil; onlart biitiinctl olarak rehabilite edip,
hayatin i¢ine gl¢li ve bagimsiz bireyler olarak kazandirmak istiyorum. Bu modelin yayginlasmast igin devlet
politikalari ile 6zel sektor tecriibesinin el ele vermesi gerektigine inantyorum.

Geng kadinlara ve gelecegin liderlerine yagsam yolculuklarinda ne tavsiye edersiniz?

Sevgili geng kadinlar; her seyden once kendi i¢ diinyanizi kesfedin ve kendinizi ¢ok iyi taniymn. Insan, aldigi
kararlarla bazen kendine en buytk dost, bazen en amansiz disman olabilir.

Cok okuyun. Empatiyi bir tercih degil, bedeninizin ayrilmaz bir parcast haline getirin. Inandiginiz degerlerin ve
ideallerinizin asla maddiyatin gélgesinde kalmasina izin vermeyin; siz samimiyetle emek verdik¢e, o emek size er

ya da ge¢ yemek olarak donecektir.

Mimar, muhendis, doktor, 6gretmen, anne veya yonetici olun; hangi unvani tasirsaniz tasiyin kendiniz olma
ozgurliigiinden asla vazgegmeyin. Aklimiz, bedenimiz, fikirlerimiz ve trettiklerimiz paha bicilemez.

Cunkii diinyay1 biz doguruyoruz.
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Ankara ig ve Meslek Sahibi
Kadinlar Dernegi

Bizi Takip Etmeyi Unutmayin.

Giincel haberler, etkinlikler ve projelerle ilgili bilgilenmek icin ileti§im

kanallarlmlz ve sosyal medya hesaplarlmlz:

www.bpwankara.org info@bpwankara.org

@ @m O

Bu Haber Bilteni’nin hazirlanmasinda emegi gecen
dernek liiyelerimize tesekkiir ederiz

Burcu Bagci Unlenen
Ozlem Yiicesan
Sermin Ceki Akakce
Tugba Arifagaoglu
Tugba Diril
Doga Bulat

Dernegimizin Kasim 2026 Donemi Haber Blltenidir. Tum haklari saklidir.
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	8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında TÜKD Ankara Şubesi iş birliğiyle düzenlenen “Geleceğin Kadın Liderleri Konuşuyor” buluşmasında genç kadınların gelecek vizyonları ve liderlik anlayışları ele alındı. Gençlerle hazırlanan dijital pano ve 8 Mart Manifestosu’nda cesaret, adalet, vizyon, bağımsızlık ve çok yönlülük öne çıkarken, kadınların karar alma mekanizmalarında daha güçlü şekilde yer almasının önemi vurgulandı.
	İki yıl aradan sonra yeniden gerçekleştirilen buluşmada, genç kadınların geleceğe ilişkin bakış açıları dinlenirken; eğitimden bilime, ekonomiden karar alma mekanizmalarına kadar her alanda kadınların eşit ve güçlü biçimde yer aldığı bir gelecek vizyonu öne çıkarıldı.
	Etkinliğin en anlamlı çalışmalarından biri, gençlerle birlikte hazırlanan dijital pano ve 8 Mart Manifestosu oldu. “Geleceğin kadın liderleri hangi değerle anılacak?” sorusundan yola çıkılarak oluşturulan çalışmada; cesur, adil, vizyoner, bağımsız ve çok yönlü gibi güçlü değerler ön plana çıktı.
	Bu değerlerin yalnızca sözcüklerde kalmaması; görünür kılınması, güçlendirilmesi ve karar alma süreçlerine taşınması gerektiği vurgulandı. Buluşma, genç kadınların liderlik potansiyeline duyulan inancı pekiştirirken, daha eşit, güçlü ve kapsayıcı bir gelecek için ortak bir vizyon ortaya koydu.
	Geleceğin kadın liderlerinin sesini bugünden duymak, kadınların yalnızca geleceğin değil, bugünün de dönüştürücü gücü olduğunu bir kez daha gösterdi.
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	ETKİNLİK
	WanTED Kariyer Günleri’nde
	BPW Ankara, TED Üniversitesi tarafından düzenlenen 10. WanTED Kariyer Günleri kapsamında gençlerle bir araya gelerek kariyer gelişimi, liderlik ve girişimcilik alanlarında bilgi ve deneyim paylaşımında bulundu.
	BPW Ankara, 10. WanTED Kariyer Günleri kapsamında TED Üniversitesi öğrencileriyle buluşarak kariyer, liderlik ve girişimcilik alanlarında atölye ve söyleşiler gerçekleştirdi. Gençlere Young BPW ağları tanıtılırken, kariyer gelişimlerini destekleyecek bilgi ve deneyim paylaşımı yapıldı. Etkinlik, gençlerin profesyonel yaşamlarına hazırlanmasına ve yeni fırsatlarla buluşmasına katkı sağladı.


	WanTED Kariyer Günleri’nde
	İki gün süren etkinlikte BPW Ankara standında öğrencilerle birebir görüşmeler gerçekleştirilerek kadınların ekonomik güçlenmesi, fırsat eşitliği, liderlik ve sürdürülebilir kalkınma alanındaki çalışmalar tanıtıldı. Gençlerin ulusal ve uluslararası profesyonel ağlara katılımını destekleyen Young BPW International ve Young BPW Ankara hakkında da bilgi paylaşılırken, gönüllülük ve üyelik olanakları aktarıldı.
	TED Üniversitesi ile gerçekleştirilen bu iş birliği, üniversite–sivil toplum buluşmasının gençlerin profesyonel gelişimine sunduğu katkıyı ortaya koydu. BPW Ankara, gençlerin potansiyellerini geliştiren, liderlik becerilerini güçlendiren ve toplumsal cinsiyet eşitliğini destekleyen çalışmalarını farklı paydaşlarla iş birliği içinde sürdürmeye devam ediyor.
	Program kapsamında BPW Ankara üyeleri tarafından gerçekleştirilen atölye ve söyleşiler öğrencilerden yoğun ilgi gördü.
	“Algoritmayı Geç, İK’yı Etkile – CV Hazırlama Atölyesi ve Vaka Çalışması” Dilek Şen Güven (Prosis Danışmanlık)
	“Interview Mastery Lab” Pelin Hamurabi (Lin Plus Akademi),
	“Etkile, İkna Et, İz Bırak: Etkili İletişim ve Beden Dili Atölyesi” Aslı Ünsalan (Ünsalan Akademi),
	“Girişimciliğe Giden Yol” Murat Ozanlar tarafından gerçekleştirildi.
	Etkinlik kapsamında düzenlenen çekilişte, Characterix Global tarafından sunulan kişilik analizi ve gelişim araçları 5 öğrenciye hediye edilerek gençlerin kariyer yolculuklarına katkı sağlandı.

	Gıda Dedektifi Oluyorum:
	BPW Ankara ve Slow Food Ankara iş birliğiyle düzenlenen “Gıda Dedektifi Oluyorum” seminerinde BLIS 5. ve 6. sınıf öğrencilerine gıda okuryazarlığı, etiket okuma ve bilinçli tüketim konularında bilgi verildi. Etkinlik, çocukların erken yaşta sağlıklı ve sürdürülebilir tüketim alışkanlıkları geliştirmelerini desteklerken, bilinçli tüketimin geleceğin daha sağlıklı ve sürdürülebilir dünyası için önemine dikkat çekti.
	23 Haziran 2026 tarihinde gerçekleştirilen etkinlikte öğrenciler; gıda etiketlerini okuma, bilinçli tüketim, sağlıklı seçimler ve sürdürülebilir beslenme konularında bilgi edinirken, günlük yaşamlarında karşılaştıkları gıdaları daha bilinçli değerlendirmeye yönelik farkındalık kazandılar.
	Geleceğin bilinçli tüketicilerini yetiştirmenin sürdürülebilir bir gelecek için önemli bir yatırım olduğu düşüncesinden hareketle düzenlenen seminerde, çocukların erken yaşta sorgulayan ve bilinçli tüketim alışkanlıkları geliştirmesinin sağlık, çevre ve sürdürülebilirlik açısından önemi vurgulandı.

	Gıda Dedektifi Oluyorum:
	Öğrencilerin merakı ve aktif katılımı etkinliğe renk katarken; soruları ve sorgulayıcı bakış açıları farkındalık çalışmalarının önemini bir kez daha ortaya koydu.
	Etkinliğin gerçekleşmesine BLIS yönetim ve öğretmenleri, Slow Food Ankara ekibi katkı sağlarken, sunumları BPW Ankara üyeleri Neslihan Başaran ve Sami Sonat Öztürk gerçekleşitrdi.
	“Gıda Dedektifi Oluyorum”, çocukları yalnızca bilinçli tüketiciler olmaya değil, aynı zamanda daha sağlıklı, çevreye duyarlı ve sürdürülebilir bir geleceğin aktif bireyleri olmaya teşvik eden bir farkındalık çalışması olarak gerçekleştirildi.

	BPW ANKARA
	TALKS
	BPW Ankara ve Radyo TEDÜ iş birliğiyle hayata geçirilen BPW Ankara Talks Podcast serileri, Spotify ve YouTube kanallarında dinleyici ve izleyicilerle buluşuyor.
	Kadınların iş ve toplumsal yaşamda güçlenmesini, görünürlüğünü ve liderliğini desteklemeyi amaçlayan BPW Ankara, iletişim çalışmalarına yeni bir platform ekliyor: BPW Ankara Talks Podcast.
	Radyo TEDÜ iş birliğiyle gerçekleştirilen podcast serilerinde; kadınların deneyimleri, uzmanlıkları, başarı hikâyeleri, toplumsal meseleler ve güncel konular farklı bakış açılarıyla ele alınıyor. Alanında deneyimli konukların ve ilham veren isimlerin katılımıyla hazırlanan yayınlar, bilgi ve deneyim paylaşımını teşvik ederken kadınların sesini daha geniş kitlelere ulaştırmayı hedefliyor.
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	BPW ANKARA TALKS
	Podcast çekimleri, TED Üniversitesi Radyo TEDÜ stüdyolarında gerçekleştiriliyor. Üniversite ile sivil toplum arasındaki iş birliğinin güzel bir örneğini oluşturan bu çalışma, aynı zamanda gençlerle, akademiyle ve toplumun farklı kesimleriyle iletişim kurmak için yeni fırsatlar yaratıyor.
	BPW Ankara Talks Podcast serilerine Spotify ve YouTube kanallarından ulaşılabiliyor.
	Dinleyin, izleyin, paylaşın!


	BPW ANKARA
	KOÇLUK VE MENTORLUK PROGRAMI
	BPW Ankara, Koçluk ve Mentorluk Programı, Üniversite öğrencilerinin kişisel farkındalıklarını geliştirmeyi ve kariyer yolculuklarını desteklemeyi hedefliyor. Altı haftalık programda koçluk ve mentorluk oturumlarının yanı sıra iletişim, vizyon geliştirme, CV hazırlama, mülakat teknikleri ve stres yönetimi konuları ele alınıyor.
	Program, Ankara’daki farklı üniversitelerden  öğrencilerin kişisel farkındalıklarını artırmak,

	potansiyellerini keşfetmelerine destek olmak ve kariyer yolculuklarında daha bilinçli adımlar atmalarını sağlamak amacıyla yapılandırılmıştır. Program, haftalık oturumlar halinde ilerleyen koçluk ve mentorluk çalışmaları ile desteklenmektedir.
	6 HAFTADA FARKLI OTURUMLARLA GELECEĞE HAZIRLIK


	KOÇLUK VE MENTORLUK PROGRAMI
	BPW Ankara ve Kariyer Koçu PCC Hande Tulunay işbirliği ile gerçekleştirlen Koçluk ve Mentorluk Programı’nın ilki 8 Mayıs - 21 Ekim tarihleri arasında TED Üniversitesi kampüsünde gerçekleşirildi.
	Farklı üniversitelerden öğrencilerin katıldığı 6 haftalık programda koçluk ve mentorluk oturumlarının yanı sıra iletişim, vizyon geliştirme, CV hazırlama, mülakat teknikleri ve stres yönetimi konuları ele alındı.
	Kariyer Koçu PCC Hande Tulunay tarafından hazırlanan programda, Hande Tulunay iletişim becerileri;  Mindfulness ve Kariyer Koçu Yeliz Ekinci mindfulness ve nefes çalışmaları ile stres yönetimi, İnsan Kaynakları profesyoneli üyemiz Dilek Şen Güven ise etkili cv hazırlama ve mülakat teknikleri konusunda yıllara dayanan deneyimlerini gençlere aktardı.
	Öğrencilerin akademik takvimlerine uygun tarihler gözetilerek hazırlanan 6 haftalık program katılımcılara sertifikalarının verilmesiyle sona erdi.
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	6 HAFTALIK PROGRAM
	HAFTA
	HAFTA
	Güçlü Yönler, Değerler ve İletişim Farkındalığı


	MENTORLUK
	Sayfa 16

	KOÇLUK
	www.bpwankara.org
	HAFTA
	İçsel ve Dışsal Engellerle Çalışma

	4.HAFTA
	Vizyon Çalışması ve Kapanış
	Bu seminer, öğrencilerin profesyonel hayata geçişlerinde ihtiyaç duyacakları temel becerilere ışık tutmayı amaçlamaktadır.
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	5.HAFTA
	CV Hazırlama ve Mülakat Teknikleri

	6.HAFTA
	15 Kasım 2026 tarihinde başlayacak 2. Mentörlük Programına katılmak için info@bpwankara.org adresinden başvuru yapabilirsiniz.
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	HABERLER
	KADINLARIN ADIMLARIYLA GELECEĞE
	Başkent Gençlik Meclisi tarafından düzenlenen 4. Kadın Liderler Zirvesi, “Adım” temasıyla 15 Şubat 2026 tarihinde Ankara’da gerçekleştirildi.
	Başkent Gençlik Meclisi tarafından düzenlenen 4. Kadın Liderler Zirvesi, 15 Şubat 2026 tarihinde Kocatepe Kültür Merkezi’nde, “Adım” temasıyla gerçekleştirildi. Ankara Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın desteğiyle düzenlenen zirve; kadınların farklı alanlardaki liderlik deneyimlerini gençlerle buluşturarak ilham, dayanışma ve deneyim paylaşımı için güçlü bir platform oluşturdu.
	Zirvede bilim, sanat, teknoloji, girişimcilik ve iş dünyası başta olmak üzere farklı alanlardan kadın liderler, kendi kariyer yolculuklarını ve karşılaştıkları deneyimleri gençlerle paylaştı.
	“Adım” teması kapsamında kadınların cesaretle attıkları adımların, liderlik yolculuklarının ve toplumsal dönüşüme katkılarının altı çizildi.
	BPW Ankara üyelerinden Çiğdem Kıral’ın konuşmacı olarak yer aldığı zirvede, Kıral, kendi kariyer yolculuğu ve iş dünyasındaki deneyimleri üzerinden gençlere ilham veren paylaşımlarda bulundu.
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	BPW Ankara, kız çocuklarının eğitim ve çalışma hayatında eşit fırsatlara sahip olması, mesleki becerilerini geliştirmeleri ve geleceğin mesleklerinde daha güçlü bir şekilde yer almaları amacıyla Güvercinlik Şehit Hasan Gülhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile iş birliği protokolü gerçekleştirdi.
	Mesleki ve teknik eğitimin gençlere yalnızca bir meslek kazandırmakla kalmayıp teknoloji, inovasyon, üretim ve iş dünyasının ihtiyaç duyduğu yetkinlikleri geliştirmede önemli bir rol oynadığına dikkat çekilen iş birliği kapsamında, kız öğrencilerin teknik alanlara yönelmeleri teşvik ediliyor.
	Güvercinlik Şehit Hasan Gülhan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; bilişim, elektrik-elektronik, makine, motorlu araçlar ve uçak bakım teknolojileri gibi farklı teknik alanlarda eğitim sunan, sektör ve üniversitelerle iş birlikleri geliştiren bir proje okulu olup bu iş birliğiyle Erasmus+ programı kapsamındaki
	hibe programları özelinde desteklenen kız öğrencilerin mesleki ve teknik eğitimi tercih etmelerini teşvik etmek, teknik mesleklerde kadınların görünürlüğünü artırmak, öğrencilerin özgüvenlerini ve kariyer farkındalıklarını güçlendirmek hedeflenmektedir.
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	BPW ANKARA
	BPW Ankara, İÇASİFED koordinatörlüğünde gerçekleştirilen İstanbul programı kapsamında SEDEFED, TÜRKONFED ve TÜSİAD başkanlarına yönelik ziyaretlere katıldı. Görüşmelerde sivil toplumun güçlendirilmesi, dijital ve yeşil dönüşüm, kadınların ekonomik güçlenmesi ve ortak iş birliği fırsatları ele alındı. Program, farklı kurumlar arasında deneyim paylaşımını ve gelecekte geliştirilebilecek ortak çalışmaların değerlendirilmesini sağladı.
	BPW Ankara olarak, 15 Nisan 2026 tarihinde İç Anadolu İş İnsanları Federasyonu (İÇASİFED) koordinatörlüğünde gerçekleştirilen İstanbul programı kapsamında, iş dünyasının önde gelen çatı kuruluşlarına yönelik ziyaretlere katılım sağladık.
	Program çerçevesinde, Sektörel Dernekler Federasyonu (SEDEFED) Başkanı Emine Erdem, TÜRKONFED Başkanı Süleyman Sönmez ve TÜSİAD Başkanı Ozan Diren ile gerçekleştirilen görüşmelerde; sivil toplumun güçlendirilmesi, iş dünyasında ortak çalışma kültürünün geliştirilmesi, dijital ve yeşil dönüşüm ile kadınların ekonomik ve sosyal hayata eşit katılımını destekleyecek iş birliği fırsatları ele alındı.
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	BPW ANKARA
	Diğer üye derneklerin de katılımıyla gerçekleşen buluşmalarda, BPW Ankara’nın kadın liderliğini güçlendirme, kadınların ekonomik hayata katılımını destekleme, sürdürülebilir kalkınmaya katkı sunma ve genç kadınların mesleki gelişimini teşvik etme hedefleri doğrultusunda yürüttüğü proje ve faaliyetler paylaşıldı.
	Görüşmelerde, ulusal ve uluslararası düzeyde geliştirilebilecek ortak çalışmalar değerlendirilirken, farklı sektörlerden kurum ve kuruluşlarla güçlü iş birlikleri oluşturmanın önemi vurgulandı. Ortak akıl ve dayanışma kültürünün güçlendirilmesi, toplumsal etki yaratma ve sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkı sunma açısından önemli bir gündem oluşturdu.
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	BPW Ankara, İÇASİFED ev sahipliğinde gerçekleştirilen İşletmelerin Dijital Gücü Projesi etkinliğine katıldı. TÜRKONFED, SAP ve ARETE iş birliğiyle düzenlenen buluşmada; dijital dönüşümün KOBİ’lere sunduğu fırsatlar, verimlilik, rekabet gücü ve sürdürülebilir büyüme stratejileri ele alındı. Etkinlik, işletmelerin dijital yetkinliklerini geliştirmelerine ve güncel uygulamalar hakkında bilgi edinmelerine katkı sundu.
	BPW Ankara olarak, 12 Mayıs 2026 tarihinde  üyesi olduğumuz İÇASİFED’in ev sahipliğinde gerçekleştirilen İşletmelerin Dijital Gücü Projesi etkinliğine katılım sağladık.
	TÜRKONFED, SAP ve ARETE iş birliğiyle hayata geçirilen proje; değişen rekabet koşulları ve hızlanan dijital dönüşüm sürecinde işletmelerin dijital yetkinliklerini artırmalarını, doğru stratejiler geliştirmelerini ve sürdürülebilir büyümelerini amaçlıyor.
	Etkinlikte, dijital dönüşümün KOBİ’lere sunduğu fırsatlar, verimlilik ve rekabet gücünü artırabilecek uygulamalar ile işletmelerin dijitalleşme süreçlerinde izleyebilecekleri stratejiler ele alındı. Katılımcılar, iyi uygulama örnekleri ve dijital dönüşüme ilişkin güncel yaklaşımlar hakkında bilgi edinme fırsatı buldu.
	Dijitalleşmenin işletmelerin geleceğe hazırlanmasında önemli bir rol oynadığı buluşmada, bilgi paylaşımı ve iş birliğinin sürdürülebilir gelişime katkısı öne çıktı.
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	BPW ANKARA
	BPW Ankara, İÇASİFED ev sahipliğinde TÜRKONFED ve Garanti BBVA katkılarıyla gerçekleştirilen “İkiz Dönüşümde Yeni Ufuklar” Ankara Etkinliği’ne katıldı. Buluşmada, Dijital ve yeşil dönüşümün iş dünyasına etkileri, fırsatları ve yol haritası ele alındı.
	BPW Ankara olarak, 23 Haziran 2026 tarihinde, İÇASİFED ev sahipliğinde, TÜRKONFED ve Garanti BBVA’nın katkılarıyla gerçekleştirilen “İkiz Dönüşümde Yeni Ufuklar” Ankara Etkinliğine katılım sağladık. Buluşmada, dijital ve yeşil dönüşümün iş dünyasına sunduğu fırsatlar, etkileri ve dönüşüm sürecinde izlenebilecek yol haritaları ele alındı.
	Sayfa 25
	www.bpwankara.org
	BPW ANKARA BPW ANKARA BPW


	BPW ANKARA
	Etkinlikte; KOBİ’lerin ikiz dönüşüme uyum süreci, sürdürülebilir rekabet gücü, dijitalleşme, yeşil finansman olanakları ve dönüşümün iş dünyasına sağlayacağı katma değer üzerine önemli paylaşımlar gerçekleştirildi. Geleceğin rekabetçi ekonomisinde başarının, sürdürülebilirlik ve dijital dönüşümü birlikte ele alan kurumlarla mümkün olacağı bir kez daha vurgulandı.
	Etkinliğin ardından, OSİAD ev sahipliğinde, TÜRKONFED Başkanımız sayın Süleyman Sönmez ve İÇASİFED Başkanımız Süleyman Ekinci katılımıyla gerçekleştirilen İÇASİfeD Yönetim Kurulu Toplantısı’nda bölgesel kalkınma, federasyon çalışmaları, iş dünyasının öncelikleri ve önümüzdeki dönemde hayata geçirilecek ortak projeler üzerine verimli değerlendirmelerde bulunduk.
	Nazik ev sahiplikleri için OSİAD başkanı sayın Esat Hisarcıklılar’a teşekkür ediyor; ülkemizin ikiz dönüşüm yolculuğuna katkı sağlayacak iş birliklerinin artarak devam etmesini diliyoruz.
	Röportaj: Özlem Yücesan


	“Siz Pilav Yersiniz, O Ağzında Çivi Çevirir”: Bir Annenin Mücadelesinden Doğan Eğitim Seferberliği
	Her sayımızda üyelerimizden birini tanıyacağımız içimizden biri köşemizin bu sayıdaki konuğu BPW Ankara Çocuk Komitesi Başkan Yardımcısı Sevilay Kocaoğlu.
	Yazılım sektöründeki yöneticilik kariyerini, oğlunun doğumundan sonra bambaşka bir boyuta taşıyan Sevilay Kocaoğlu; özel eğitimin zorlu dünyasını bir umut hikâyesine dönüştürdü.
	BPW Çocuk Komitesi Başkan Yardımcısı, Çocuk Gelişimi Uzmanı ve Anaokulu Kurucusu Sevilay Kocaoğlu ile annelik sınavını, özel eğitimin gerçeklerini, erken tanının hayati önemini ve çocukların yasal haklarını konuştuk


	Sevilay Hanım merhabalar, bize kendinizden ve eğitim yolculuğunuzdan bahseder misiniz?
	Merhaba. 1983 Ankara doğumluyum. 19 yıllık evliyim; eşim Celal Kocaoğlu inşaat mühendisi. 16 yaşında Ela ve 10 yaşında Korhan adında iki evlat sahibiyim.
	İşletme, Halkla İlişkiler ve Çocuk Gelişimi mezuniyetlerim var. Yaşamkent–Alacaatlı bölgesinde Millî Eğitim Bakanlığı’na bağlı bir anaokulunun kuruculuğunu ve yöneticiliğini yürütmekteyim.

	BPW Ankara ile yollarınız nasıl kesişti? Dernekteki çalışmalarınızdan bahseder misiniz?
	Derneğe çok kıymetli bir arkadaşımın davetiyle katıldım. Bana, “Bu kadar yaşanmışlığı, tecrübeyi ve mücadeleyi bir dernek çatısı altında toplumsal faydaya dönüştürmek ister misin?” diye sorduğunda cevabım hiç düşünmeden, büyük bir heyecanla “Evet!” oldu.
	İyi ki BPW ailesinin bir parçasıyım, iyi ki bu dayanışmayı paylaştığım yol arkadaşlarım, kız kardeşlerim var. Hâlihazırda dernek bünyesinde *BPW Çocuk Komitesi Başkan Yardımcısı* olarak görev almaktayım.

	Yazılım sektöründen Çocuk Gelişimi uzmanlığına ve okul kuruculuğuna uzanan ilham verici bir kariyeriniz var. Bu köklü değişimin arkasındaki hikâye nedir?
	Bazen hayat size planlarınızın çok ötesinde sürprizler hazırlar. Bana bu sürprizi oğlum yaptı.
	Yazılım sektöründe yöneticilik yaparken hamile kaldım. Oldukça riskli bir gebelikti ve nitekim yoğun bakımda başlayan yolculuğumuz bugün hâlâ devam ediyor. Oğlum beyin kanaması ile dünyaya geldi; ardından Serebral Palsi (SP) tanısı aldı. Tedavilerimiz sürerken bu kez bizi otizm karşıladı. Henüz 4 aylıkken emme refleksini kaybeden oğlumu şırıngayla beslemeye çalışırken bu yolun ne denli uzun ve çetin olacağını tahmin edememiştim.
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